
JOB TITLE  HOURLY RANGE BOTTOM   ANNUAL 
 HOURLY RANGE 

TOP 
 ANNUAL 

MANAGEMENT
GENERAL MANAGER $                235,750 
SUPERINTENDENT OF OPERATIONS  $ 139,850  $                170,407 

$  44.280   $ 92,102  $ 53.256  $                110,772 
$ 47.382   $ 98,555  $ 57.732  $                120,083 
$ 47.382   $ 98,555  $ 57.732  $                120,083 
$ 29.785   $ 61,953  $ 36.290  $                  75,483 
$ 32.859   $ 68,347  $ 40.035  $ 83,273 
$  40.011   $ 83,223  $ 48.749  $                101,398 
$   50.169   $ 104,352  $ 61.127  $                127,144 

ADMINISTRATIVE 
ADMINISTRATIVE ASSISTANT       
OFFICE MANAGER       
ACCOUNTING MANAGER 
CUSTOMER SERVICE SPECIALIST I 
CUSTOMER SERVICE SPECIALIST II 
UTILITY BILLING SPECIALIST     
WATER RESOURCE ANALYST          
WATER EFFICIENCY SPECIALIST $ 36.268   $ 75,437  $ 44.190  $                  91,915 

OPERATIONS
DISTRIBUTION SUPERVISOR $ 52.533   $ 109,269  $ 64.006  $                133,132 
TREATMENT PLANT SUPERVISOR $ 59.433   $ 123,621  $ 72.413  $                150,619 
MAINTENANCE WORKER  $ 29.785   $   61,953  $ 36.290  $                  75,483 
MAINTENANCE WORKER II $ 31.275   $ 65,052  $ 38.105  $                  79,258 

TREATMENT/DISTRIBUTION OPERATOR (ASSIGNED TO DISTRIBUTION)  $    35.989   $ 74,857   $ 43.849   $ 91,206 

TREATMENT/DISTRIBUTION OPERATOR (ASSIGNED TO TREATMENT)  $       39.810   $ 82,805   $ 48.505   $                100,890 
SR. DISTRIBUTION OPERATOR $ 43.180   $ 89,814  $ 52.614  $                109,437 
SR. TREATMENT OPERATOR $ 48.779   $ 101,460  $ 59.432  $                123,619 

COASTSIDE COUNTY WATER DISTRICT 
SALARY SCHEDULE FOR FISCAL YEAR 2020‐2021 

EFFECTIVE:  July 1, 2020
Approved at Board Meeting:   June 9, 2020

* All Coastside County Water District employees are paid on a bi‐weekly schedule.




